Stargard 10 wrzesnia 2025r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie
ul. Warszawska 9 A, 73-110 Stargard
ogtasza nabdr na wolne stanowisko
Glownego Ksiegowego

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat
2. Wymagania niezbedne wobec kandydata:

1)

2)

3)

4)
5)

posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwo panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA)

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie i przestepstwa
przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdw lub przestepstwa skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

spetnia jeden z ponizszych warunkéw - wyksztatcenie:

1. ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w
ksiegowosci,

2. ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota
ekonomiczna i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w
ksiegowosci,

3. jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie
odrebnych przepisow,

4. posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo swiadectwa
kwalifikacyjnego uprawniajagcego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

znajomos$c¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,
znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

znajomos¢ przepiséw o rachunkowosci i ustawy o finansach
publicznych oraz zagadnien rachunkowosci budzetowej ,
znajomos¢ klasyfikacji dochodow i wydatkéw budzetowych ,




5)

6)

7

8)

staz pracy w jednostkach budzetowych samorzadu w szczegdlnosci w
obszarze zwigzanym z pomoca spoteczng,

biegta znajomos¢ programéw EXCEL, Word, znajomos¢ programéw
finansowo-ksiegowych i aplikacji sprawozdawczych,

kreatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole, sumiennosc i rzetelno$¢,
dobra organizacja czasu pracy, gotowosc¢ do statego podnoszenia
swoich kwalifikacji, umiejetno$¢ podejmowania samodzielnych decyzji,
wysoka kultura osobista.

4. Glowne obowiazki:

(@]

Organizacja prowadzenia rachunkowosci, w tym sporzadzania, obiegu,
archiwizacji i kontroli dokumentow ksiegowych.

Prowadzenie ewidencji ksiegowej Osrodka.

Sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan budzetowych i
finansowych.

Sporzadzanie informacji z wykonania dochodow i wydatkow
budzetowych.

Wspotudziat w sporzadzaniu zapotrzebowan na dotacje i Srodki
finansowe.

Opracowywanie polityki rachunkowosci i zaktadowego planu kont.
Opracowywanie projektow planéw dochodoéw i wydatkow
budzetowych oraz ich zmian.

Analiza realizacji planu finansowego i informowanie dyrektora
jednostki o jego wykonaniu.

Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienigznymi zgodnie z przepisami.

Zapewnienie prawidtowosci umow zawieranych przez jednostke pod
wzgledem finansowym.

Wykonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym oraz prawidtowos$ci dokumentéw.

Nadzo6r nad ochronag mienia jednostki.

Wspdtpraca i kontakt z bankami, Urzedem Skarbowym (US), Gtéwnym
Urzedem Statystycznym (GUS) i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS).

Nadzo6r nad prawidtowoscig rozliczen podatkowych i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Kierowanie praca podlegtych pracownikéw dziatu finansowo -
ksiegowego.

Doradzanie dyrektorowi jednostki w sprawach finansowych.

Zapewnienie zgodnosci operacji z dyscypling finanséw publicznych.




5. Warunki pracy:
1) Praca administracyjno-biurowa w wymiarze 1 etat, wykonywana przy
monitorze ekranowym w pozycji wymuszonej,
2) praca pod presja czasu, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci i
decyzyjnosci, jak réwniez wspotpracy z innymi pracownikami i komérkami
Osrodka oraz jednostkami zewnetrznymi i klientami, konieczno$¢
przyswojenia w krétkim czasie zréznicowanych przepiséw prawnych.

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

2) list motywacyjny,

3) Qv,

4) dokumenty poswiadczajace wymagany staz pracy (kserokopie
Swiadectw pracy),

5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych i o niekaralnosci
za przestepstwa popetnione umysinie,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby zwigzane z ogtoszonym naborem (w tym
zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach
a nie wymienionych w art. 22 '§ 1 K. p.)

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc (w przypadku
kandydata, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia o ktérym mowa w
art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych);

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miegjskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Stargardzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.

7. Termin i miejsce skfadania dokumentow.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie ul. Warszawska 9A w godz. 8.00 - 15.00 w zaklejonej
kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem "Dotyczy
naboru na stanowisko Giéwnego Ksiegowego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Stargardzie" w_nieprzekraczalnym terminie do dnia 30
wrze$nia 2025 r. W przypadku wystania dokumentdéw poczts, decyduje data
stempla pocztowego.

Dokumenty dostarczone po uptywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.




8.

Informacje uzupetniajace:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej oraz w
BIP Oérodka. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie naboru nie
zakwalifikowaty sie jako kandydaci do pracy zostang komisyjnie zniszczone 1
miesigc po zakonczeniu naboru.




