KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTVCZACSH PRIETWARTZAMNIA DAMYCH DSOROWYCH (rekyruizcia)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlameniu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679

z 27.042016 . w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku =z przetwarzaniem danych osobowych

A Twsi)rawu; éwoﬁodneéo przebiywu takic_h danych oraz uchylenia dyrektywv 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz.U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalsj RODO informuje, iz:

[N

5]

. Administratorem Pani/z das

ch osebowych jest Miejski Odrodek Pomocy Spolecznei w Stargardzie
z siedzibg pod adresem: 73 - 110 Swrgard, ul Warszawska 9a, posiadajacy NIP 8541052834, REGON
005445037.

Tnsnelkiorem 2

i jest Pan twkasz Rozestafiski posiadajgcy e-mail:
iodo@mops.stargard.pl

. Pani/a dane przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie przepiséw

prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Dane niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Pana/ia
w przestanych dokumentach, bedq przetwarzane na podstawie zgody, za jaka zostanie potrakiowane ich
przekazanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W zakresie informacji wskazanych w ogtoszeniu jako niezbedne, zgodnie z Kodeksem Pracy - podanie
danych jest obowigzkowe i niezbedne do udziatu w procesie rekrutacjl. Ich niepodanie moze uniemoiﬁwié
udziat w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niz wskazane w ogloszeniu jako wymagane, nie ma

wptywu na proces rekrutacii i nie jest niezbedne.

. Zgode mna przetwarzanie danych osobowych moina wycofaé w dowolnym momencie bez wplywu

na przetwarzanie, ktére miato miejsce przed jej wycofaniem.
Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ wylgcznie podmioty, ktére uprawnione sg do ich ‘

ofrzymania na mocy przepiséw prawa. Ponadto Pani/a dane moga by¢ udostepnione kurierom lub

operatorom pocztowym.

Pani/a dane oscbowe beda przechowywane do czasu zakoficzenia procesu rekrutacji.

8. Posiada Pan/i prawo Zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania

(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do Zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie
jest niezbedne do wywiazania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie Pani/a
danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).




