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WSTEP

Program dzialan na rzecz oséb starszych w miescie Stargard na lata 2018-2020 ,,Stargard
Przyjazny Starzeniu” (zwany dalej Programem) zostal opracowany przez powotany przez
Prezydenta Miasta Stargard zarzadzeniem Nr 272/2017 z dnia 12 lipca 2017 r. Zespot
Koordynacyjny oraz utworzone przez niniejszy Zespot grupy robocze. W sktad Zespotu
Koordynacyjnego weszli przedstawiciele Zespotu Doradczego Prezydenta Miasta Stargard ds.
Senioréw, Zastgpca Prezydenta Miasta wlasciwy ds. spotecznych oraz Dyrektor Wydziatu
Polityki Spotecznej. Zespot utworzyt 8 grup roboczych ztozonych z przedstawicieli instytucji i
organizacji pozarzagdowych realizujacych zadania na rzecz oséb starszych. W sumie w pracach
grup udziat wzigto 61 osob. Grupy odbyly 16 spotkan roboczych, podczas ktorych pracowaty
nad diagnoza oraz propozycja dziatan w 8 obszarach:

1) Przestrzenie publiczne i budynki,

2) Transport,

3) Mieszkalnictwo,

4) Partycypacja Spoteczna,

5) Szacunek i Inkluzja Spoteczna,

6) Partycypacja Obywatelska i Zatrudnienie,
7) Komunikacja i Informacja,

8) Wsparcie Spotecznosci i Ustugi Zdrowotne.

Nastepnie zorganizowano 3 spotkania podsumowujace w potaczonych grupach, majace na celu
weryfikacje spojnosci dziatan zaproponowanych przez poszczegdlne grupy robocze.

Grupy robocze w swojej pracy kierowaly si¢ przede wszystkim nastepujacymi zasadami:
niezaleznosci, uczestnictwa, opieki, samorealizacji i godnosci, okreslonymi m.in. w rezolucji
Nr 46/91 Zgromadzenia Ogdlnego Organizacji Narodéw Zjednoczonych zawierajacej Zasady
Dziatania na Rzecz Oso6b Starszych.

l. KONTEKST PRAWNY

Zatozenia niniejszego dokumentu koresponduja z dlugookresowym programem rozwoju
spoteczno-gospodarczego Unii Europejskiej na lata 2010-2020, tj. ze Strategig na rzecz
inteligentnego 1 zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu — Europa
2020. Na gruncie krajowym zapisy niniejszego Programu odpowiadajg koncepcji polityki
senioralnej okreslonej w Zalozeniach Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce w latach
2014-2020 przyjetych uchwata Nr 238 Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 r., na podstawie
ktérej opracowywany jest przez polski rzad dokument programowy Polityka spoteczna wobec
0sob starszych 2030. Bezpieczenstwo. Solidarnos¢. Uczestnictwo. Zgodnie z niniejszymi
Zalozeniami na polityke spoleczng sktadajg si¢ przedsiewzigcia, ktore podzielono na 5
obszarow:




1) zdrowie i samodzielnosc,

2) aktywnos$¢ zawodowa osob 50+,

3) aktywnos¢ edukacyjna, spoteczna i kulturalna oséb starszych,

4) srebrna gospodarka,

5) relacje migdzypokoleniowe.
Ponadto w Programie uwzgledniono zapisy takich programow jak m.in.:

1) Rzadowego Programu na rzecz Aktywnos$ci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-

2020,

2) Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020,

3) Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020.
Przedmiotowy Program jest kompatybilny z dokumentami strategicznymi Miasta Stargard.
Zgodnie ze Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego dla Miasta Stargard do roku 2020,
ktora zostata przyjeta uchwata Nr XXIV/261/08 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 30
wrzesnia 2008 r. w ramach Priorytetu Spoleczno$¢ jednym z celéow szczegdlowych jest
podejmowanie dziatah na rzecz wsparcia seniorow w ich integracji i pelnym dostepie do oferty
edukacyjnej, kulturalnej, ustug zdrowotnych, rekreacji i wypoczynku. Natomiast rozwijanie
Systemu wsparcia 1 aktywizacji seniorow to jeden z celow strategicznych zapisanych w Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Stargard na lata 2014-2020 przyjetej
uchwata Nr XXXV/405/2013 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 17 grudnia 2013 r.
Cele szczegotowe to z kolei:

1) rozwijanie ustug spotecznych na rzecz osob starszych,

2) rozwijanie oferty edukacyjnej skierowanej do 0sob starszych,

3) wspieranie aktywnosci spotecznej promujgcej integracje wewnatrz- i migdzypokoleniowa,

4) dziatanie na rzecz partycypacji spotecznej 0sob starszych.

1. DIAGNOZA SYTUACJI OSOB STARSZYCH W MIESCIE STARGARD
1. Miasto Stargard.

Stargard jest gming miejska potozona w potnocno — zachodniej Polsce, w wojewddztwie
zachodniopomorskim, w powiecie stargardzkim.

Miasto potozone jest na Rowninie Pyrzycko — Stargardzkiej, nad rzeka Ing, przy drogach
krajowych nr 10 1 20, w odleglosci 46 km od granicy panstwa, 36 km od Szczecina, 180 km
od Berlina i ok. 100 km od wybrzeza Battyku. Zajmuje 48 km? powierzchni i liczy blisko 66
tysigcy mieszkancow. Jest trzecim miastem pod wzgledem liczby ludno$ci w wojewddztwie.
Przez zachodnig czg$¢ miasta przebiega 15. potudnik dlugosci geograficznej wschodnie;j.




Rysunek. Polozenie Miasta Stargard.

2. Liczba oso6b starszych w Stargardzie.

Dane demograficzne (stan na 31.12.2016 r.):
1) liczba kobiet po 60. roku zycia -9.409
2) liczba mezczyzn po 60. roku zycia -6.606

WyKkres. Liczba 0osob w wieku 60+ w populacji mieszkancow Stargardu:

11298(17,20%)

38372
015 (24,40%)

® osoby do 18.r. Z. ® osoby w wieku 60+ ® pozostali




Gospodarstwa jednoosobowe:

1) Oso6b w wieku 60+ -2.946, w tym:
a) kobiet -2.257
b) mezczyzn -689

2) Osob w wieku 80+ -798, w tym:
a) kobiet -666
b) me¢zczyzn -132

3. Diagnoza w obszarze PRZESTRZENIE PUBLICZNE | BUDYNKI.

Budynki uzytecznosci publicznej.

Ogo6lnej ocenie poddano 26 podmiotéw uzytecznosci publicznej prowadzonych przez Miasto
lub zwigzanych w inny sposéb z miastem (UM, MOPS, SCK, STBS, ZUK, PEC, MPGK, OSIiR,
MZK, SANEPID, 12 BUDYNKOW PRZYCHODNI prowadzacych dziatalnosé¢ lecznicza
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, 2 SDS-y, DOM SENIOR+, CSC). W wigkszosci
obiektow, w ktorych prowadzona jest dziatalno$¢ przez ww. podmioty wystepuja rozne bariery
majace wptyw na jako$¢ obstugi klientow jakimi sg osoby starsze — s to najczesciej bariery
architektoniczne typu: brak podjazdu, brak windy, brak toalety przystosowanej dla osob
niepetnosprawnych, brak odpowiedniej formy informacji o $wiadczonych uslugach. Czgsto
sa to budynki wybudowane dosy¢ dawno, w ktorych wykonanie udogodnien jest niemozliwe
ze wzgledow technicznych budynku lub finansowo bardzo kosztowne. Wprowadza si¢ w nich
czesto zastgpeze rozwigzania umozliwiajace dostgp 0sob starszych, niepelnosprawnych do
ustug swiadczonych przez te podmioty.

Miejsca przeznaczone do odpoczynku, parki, toalety publiczne.

Miasto posiada 9 parkéw i 1 aleje spacerowa nad Ing, w réoznym stopniu zagospodarowanych
pod wzgledem stworzenia stref wypoczynku. Lacznie w ww. parkach jest 241 tawek, 1 toaleta
caloroczna i 2 sezonowe. Ponadto 2 toalety sg zlokalizowane w obiektach miejskich
usytuowanych w parku (budynek Bastei) lub jego bezposrednim sgsiedztwie (kaplica na
cmentarzu przy Parku Batorego) i udostepniane bezptatnie. Sg parki, jak Park Chrobrego, gdzie
mata architektura zwigzana z wypoczynkiem (fawki, toalety, os$wietlenie, $mietniki)
jest rozbudowana. Sg takze parki gdzie jest stosunkowo niewielka ilo$¢ tawek (np. Park
Popiela), stabe oswietlenie. Wynika to posrednio ze stopnia korzystania z parkéw przez
mieszkancow. Wszystkie parki sa natomiast dostepne dla 0so6b z trudnosciami w poruszaniu
si¢. Oprocz powyzszego na 26 tzw. zieleficach usytuowanych jest 30 lawek. Natomiast miejsca
wypoczynku w przestrzeni osiedlowej wystepuja dosy¢ rzadko. Czesto tawki sa zlokalizowane
jedynie przy placach zabaw. Na terenach cmentarzy tawki zlokalizowane sa jedynie
w okolicach doméw pogrzebowych.

Na terenie miasta sg 3 toalety publiczne udostepniane bezptatnie i przystosowane do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych.

Chodniki, przejscia dla pieszych, $ciezki rowerowe.

Wg stanu na 2017 r. sie¢ drog publicznych w Stargardzie tworza drogi krajowe (4),
wojewodzkie (4), powiatowe (70) i gminne (183). Jak wynika z powyzszego zestawienia
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wigkszoscig drog publicznych w granicach Miasta Stargard zarzadza Prezydent Miasta
Stargard. Drogi gminne o tacznej dlugosci 84,768 km posiadaja w 85,85 % nawierzchnie twarda
ulepszong (bitumiczng, betonowa lub z kostki). Sa one utrzymywane w nalezytym stanie
technicznym. Wzdtuz wigkszosci drog gminnych prowadzone s3 chodniki, ktore tacznie ze
$ciezkami rowerowymi zajmuja okoto 226 tys. m?. Stan znacznej czesci chodnikéw nie budzi
zastrzezen. Wiekszo$¢ z nich posiada wymieniong badz wyremontowang nawierzchni¢. Od
niedawna ciagi piesze wzdhuz droég gminnych wyposazane sg takze w tawki. Ciaggi rowerowe
wzdhuz drog gminnych posiadajg dtugos¢ okoto 18,900 km ich stan nalezy oceni¢ jako bardzo
dobry. Wzdhuz $ciezek rowerowych umieszczone sg stojaki rowerowe, lecz jest ich niewiele.
W 2017 r. przeprowadzono na terenie drog gminnych dostosowanie oznakowania miejsc dla
niepelnosprawnych do nowych przepisow rozporzadzenia Ministerstwa Infrastruktury
I Rozwoju. Zgodnie z przedmiotowym rozporzadzeniem powierzchni¢ miejsc postojowych
dla niepelnosprawnych nalezalo wymalowaé¢ na kolor niebieski, tak aby poprawi¢ ich
widoczno$¢. Dodatkowo ujednolicono sygnaly dzwiekowe na przejsciach dla pieszych, ktére
pomagaja osobom niewidomym i niedowidzacym, ktorzy dzigki akustycznej informacji moga
bezpiecznie przechodzi¢ przez jezdni¢. Sygnal podstawowy zostal dostosowany do hatasu
ulicznego. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami sygnat dzwigkowy nadawany z sygnalizatora
nie moze by¢ cichszy od hatasu ulicznego o wigcej niz 20 dB. Dodatkowo sygnalizatory zostaly
sprawdzone pod katem wymaganego umieszczenia na wysoko$ci 2,2 metra nad ziemia.
Po drogach publicznych na terenie Miasta Stargard porusza si¢ miejska komunikacja
autobusowa. Do realizacji zadan zwigzanych z komunikacja autobusowa zostata powotana
odregbna jednostka - Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacji. MPK zarzadza 200 przystankami
komunikacji publicznej w granicach administracyjnych Miasta Stargard. 74 z nich wyposazone
jest w wiaty przystankowe i tawki.

Bezpieczenstwo.

Na terenie miasta funkcjonuje Komenda Powiatowa Policji oraz Straz Miejska, do zadan
ktorych nalezy dbanie o stan bezpieczenstwa i porzadku publicznego w miescie. W zwigzku z
uruchomieniem Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa kazdy mieszkaniec Stargardu moze
zglosi¢ miejsce wedlug niego niebezpieczne i moze zapoznaé si¢ z informacjami na temat
okolic uznawanych za niebezpieczne w naszym miescie. W 2017 r. utworzona zostata takze
Miejska Rada Bezpieczenstwa, jako zespot opiniodawczo — doradczy Prezydenta Miasta
Stargard w zakresie szeroko rozumianego bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

4. Diagnoza w obszarze TRANSPORT.

Tabor Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacji w Stargardzie:

35 autobusow, w tym:

- 20 autobusoéw niskopodtogowych (bezstopniowe wejscie we wszystkich drzwiach autobusu),
- 13 autobuséw niskowejsciowych (bezstopniowe wejscie w 11 II drzwiach autobusu),

- 2 autobusy wysokopoktadowe (stopnie we wszystkich drzwiach autobusu).

Harmonogram wymiany taboru MPK Stargard:
Kwiecien 2018 roku:




-wprowadzenie do eksploatacji 8 sztuk autobusow niskopodtogowych,

-wycofanie z eksploatacji 2 ostatnich autobuséw wysokopoktadowych.

Stan od maja 2018 roku — 100% autobusow niskopodtogowych przystosowanych do przewozu
0s6b niepetnosprawnych ruchowo, w tym 21 autobuséw w petni klimatyzowanych.

Styczen 2019 roku:

- wprowadzenie do eksploatacji 8 sztuk autobuséw niskopodtogowych.

MPK Stargard w swojej flocie posiada pojazd specjalistyczny wyposazony w windg
do transportu 0sob niepelnosprawnych na wozku inwalidzkim.

Na system dynamicznej informacji pasazerskiej znajdujgcy si¢ w autobusach skladajg sie:
- glosowe zapowiadanie kolejnych przystankow na trasie linii komunikacyjnej (7 autobusow),
- boczna tablica z numerem linii widoczna dla 0s6b niedowidzacych (7 autobuséw),

- monitoring wewngtrznej przestrzeni autobusu (ponad 15 autobusow).

Infrastruktura przystankowa:

MPK zarzadza 200 przystankami komunikacji publicznej w granicach administracyjnych
Miasta Stargard. 74 z nich wyposazone jest w wiaty przystankowe i tawki.

Przystanki zlokalizowane poza gléwnymi ciggami komunikacyjnymi wyposazone sa w tawki.

Rozklady jazdy:

- wielko$¢ czcionki dostosowana do korzystania z rozkladu przez senioréw oraz osoby
niedowidzace,

- na rozktadzie umieszczony piktogram informujacy o realizowaniu poszczegolnych kurséw
linii komunikacyjnych przez autobusy niskopodtogowe - do konca kwietnia 2018 roku, pdzZniej
wszystkie kursy linii komunikacyjnych realizowane begda przez autobusy niskopodlogowe,

- publikacja rozktadow jazdy w formie broszury - ksigzeczki w formacie do kieszeni
lub do matle;j torebki.

5. Diagnoza w obszarze MIESZKALNICTWO.

Zgodnie z danymi Glownego Urzedu Statystycznego w 2016 r. w Stargardzie bylo 25.540
mieszkan. 1.893 to mieszkania stanowigce mieszkaniowy zaséb Miasta Stargard.
Zasoby mieszkaniowe Miasta w kontekscie 0sob starszych:
1) 13 mieszkan wspomaganych dla os6b powyzej 55. roku zycia wynajetych przez Miasto
od STBS w celu podnajmowania osobom uprawnionym do lokalu z mieszkaniowego
zasobu Miasta — podprogram ,,Nie Sami”,

2) system obnizek czynszu pozwalajacy na obnizenie optat czynszowych od 20-40%
w zaleznosci od wysokosci dochoddéw; mieszkancy mieszkan wspomaganych (w tym
lokali dla senioré6w) moga korzysta¢ jednoczesnie z obnizki czynszu i dodatku




3)

4)

mieszkaniowego, przy czym osoby samotne o najnizszych dochodach (do 70%
najnizszej emerytury) moga uzyskac obnizke w wysokosci 60%,

ubiegajacy sie o przydziat lokalu z mieszkaniowego zasobu Miasta, powyzej 60. roku
zycia — 33 osoby:
a) gospodarstwa 1-osobowe: 25 osob, w tym:

lokal docelowy: 17 lokal socjalny: 8,
b) gospodarstwa 2-osobowe: 8 osob, w tym:
lokal docelowy: 7 lokal socjalny: 1;

oczekujacy na zamiang z urzedu zajmowanego lokalu z mieszkaniowego zasobu
Miasta powyzej 60. roku zycia — 59 oséb:
a) wszyscy mieszkancy sg powyzej 60. roku zycia — 26 osob, w tym:
-gospodarstwa 1-osobowe: 15,
-gospodarstwa 2-osobowe: 11,
b) czes$¢ lokatorow jest powyzej 60. roku zycia: 33 0soby,
c) oczekiwania dotyczace lokalu do zamiany:
- centralne ogrzewanie sieciowe — 33 osoby,
- polozenie mieszkania na niskiej kondygnacji — 20 oséb,
- mieszkanie na terenie miasta (z wytaczeniem Kluczewa) — 36 0sob,
- 1- lub 2-pokojowe — 25 os6b,
- mieszkanie wspomagane dla senioréw — 1 osoba.

Zasoby mieszkaniowe Miasta nie sprzyjaja dostosowaniu mieszkan do potrzeb 1 oczekiwan
0sOb starszych - brakuje lokali nisko potozonych, w obrebie miasta, wyposazonych
W c.0. sieciowe, tazienki. Nowo budowane budynki na osiedlu Lotnisko w wiekszosci

przypadkéw nie sg akceptowane przez osoby starsze ze wzgledu na odleglo$¢ od centrum
miasta, koszty utrzymania lokali, oddalenie od najblizszych, oraz znanej im okolicy,

oSrodkow zdrowia, sklepéw itp. Stary zaséb mieszkaniowy, o wysokim stopniu
technicznego zuzycia z wickszoscig lokali o niskiej kategorii wartosci uzytkowej nie sprzyja

poprawie warunkow zycia takich osob. Brak wind w budynkach, waskie i strome schody

powoduja zwigkszone zapotrzebowanie na lokale nisko potozone.

6.

Diagnoza w obszarze PARTYCYPACJA SPOLECZNA.

W ocenie grupy roboczej dokonujacej diagnozy w niniejszym obszarze oferta wydarzen
o charakterze kulturalnym, sportowym, turystycznym jest w Stargardzie bogata.
Podmiotami organizujacymi niniejsze wydarzenia sa w szczegolnosci:

1) instytucje miejskie, w tym w szczegolnosci SCK, MDK, MAH, OSiR, Ksigznica

Stargardzka,
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2) organizacje pozarzadowe (w tym dziatalno$¢ Klubow Seniora prowadzonych przez
Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Oddzial w Stargardzie i Stowarzyszenie
Potrzebny Dom oraz funkcjonowanie Uniwersytetu Trzeciego Wieku),

3) podmioty prywatne.

W celu zmniejszenia bariery ekonomicznej w dostepie do tych wydarzen, ale takze
i w dostgpie do innych ustug wprowadzono Program Stargardzkiej Karty Seniora
i Zachodniopomorskiej Karty Seniora. Wprowadzenie z dniem 1 wrze$nia 2017 r. Programu
»otargardzka Karta Seniora” umozliwia osobom powyzej 60. roku zycia korzystanie
z ulg 1 znizek oferowanych przez podmioty strukturalnie lub kapitalowo powigzane
z Samorzadem Miasta (tj. np. Osrodek Sportu i Rekreacji, Spotka z o.0., Stargardzkie Centrum
Kultury, Muzeum Archeologiczno — Historyczne) oraz podmioty niepubliczne, ktore zdecyduja
si¢ przylaczy¢ do niniejszego programu. Ponadto Miasto w ramach porozumienia
z Marszatkiem Wojewodztwa Zachodniopomorskiego umozliwia stargardzkim seniorom
korzystanie z Zachodniopomorskiej Karty Seniora.

Dodatkowo Zespot Doradczy ds. Seniorow zaproponowat realizacje Stargardzkich Dni
Seniora — imprezy dedykowanej osobom starszym. Stargardzkie Dni Seniora — impreza
o charakterze aktywizujacym i integrujacym osoby starsze. W 2017 r. objeta 4 dni, podczas
ktoérych seniorzy mogli uczestniczy¢ w réznych imprezach. W pierwszym Dniu Artystycznym
odbyt si¢ przeglad chorow emeryckich. Drugi Dzien Sportowy to Senioriada z licznymi,
ciekawymi konkurencjami dla aktywnych senioréw ze stargardzkich organizacji
pozarzadowych. W trzecim Dniu Festynowym Miasto zaprosito wszystkich senioréw
ze swoimi rodzinami na festyn w Parku Chrobrego, a na wieczér na potancéwke w Teatrze
Letnim w tymze Parku. W trakcie festynu rozdawana byta Kopera Zycia przygotowana przez
Miasto. Ostatni Dzien Turystyczny to autokarowe zwiedzanie Miasta z Prezydentem Miasta,
ktory zabrat seniorow nie tylko w zakatki miasta o walorach historycznych ale takze na terenie
parkow przemystowych. Dni Seniora poprzedzito takze spotkanie konsultacyjne
przedstawicieli samorzadu, instytucji pomocy spotecznej oraz organizacji pozarzadowych
z Rzecznikiem Praw Obywatelskich dotyczace modelu wsparcia 0sob starszych w srodowisku
zamieszkania.

7. Diagnoza w obszarze SZACUNEK | INKLUZJA SPOLECZNA.

Dominujacym dziataniem, ktérego celem jest wlaczanie osob starszych w zycie spoteczne jest
ich angazowanie si¢ w organizacje pozarzadowe. W Stargardzie sa 3 organizacje stricte
zajmujace si¢ dzialaniami na rzecz senioroOw. Jednakze w pozostalych organizacjach
dziatajacych w roznych obszarach angazuje si¢ takze spora liczba os6b w starszym wieku.
Miasto w celu rozwoju potencjalu organizacji pozarzgdowych 1 tym samym angazowania
mieszkancoOw w sprawy miasta prowadzi Stargardzkie Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych stuzace oferta logistyczna, doradczg, szkoleniowa, promocyjng. Ponizej
tabela przedstawiajgca zaangazowanie osOb starszych w wybranych  organizacjach
pozarzadowych, ktdre zgodzily si¢ na przedstawienie niniejszych danych:
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Lp. Nazwa organizacji Ilos¢é
0s0b
starszych

1. | Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow 1500

2. | Uniwersytet Trzeciego Wieku 501

3. | Stowarzyszenie Emerytéw i Rencistow Policyjnych 197
4. | Stowarzyszenie Amazonek ,,Stokrotka” 64
5. | Stowarzyszenie Potrzebny Dom 51

6. | Polski Zwigzek Niewidomych 103
7. | Zwiazek Zoierzy Wojska Polskiego Koto Nr 20 29
8. | Zwiazek Zomierzy Wojska Polskiego Koto Nr 19 35
9. | Stargardzkie Stowarzyszenie Klub Abstynenta ALA 25
10. | Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Chorobg Parkinsona 20
11. | Zwigzek Kombatantow RP i Bytych Wiezniow Politycznych 41
12. | Zwiazek Inwalidow Wojennych RP 20
13. | Stowarzyszenie Walki z Otyloscia 10
14. | Stowarzyszenie Ludzi Bezdomnych i Samotnych Matek 3
15. | Liga Kobiet Polskich 25
16. | Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnos$cia 85

Intelektualna

17. | Zwiazek Sybirakow 213

18. | Polski Zwigzek Gluchych 14

8. Diagnoza w obszarze PARTYCYPACJA OBYWATELSKA | ZATRUDNIENIE.

W celu zapewnienia udzialu o0so6b starszych w podejmowaniu decyzji dotyczacych
wprowadzanych w mieScie rozwigzan, a dotyczacych osob starszych Prezydent Miasta
Stargard powotal Zespé6l Doradczy ds. Senioréw, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele
podmiotow III sektora dziatajacy na rzecz oséb starszych. Z inicjatywy wlasnie niniejszego
Zespotu wdrazana jest Stargardzka Karta Seniora, a po raz drugi w 2017 roku zorganizowane
zostaty Stargardzkie Dni Seniora.

Miasto zapewnia takze osobom starszym, niepelnosprawnym mozliwo$¢ uczestniczenia
w wyborach, organizujac zgodnie z przepisami udogodnienia w zakresie mozliwosci
glosowania przez niniejsze osoby, tj. m.in. wyznacza lokale wyborcze pozbawione barier
architektonicznych, organizuje dowozy tych osob do lokali wyborczych.

Osoby starsze maja takze mozliwo$¢ wudzialu w inicjatywie dotyczacej Budzetu
Obywatelskiego i zgtasza¢ swoje propozycje W zakresie realizacji okre$lonych projektow
na terenie miasta.

Kwestia zatrudniania o0sOb starszych, bezrobotnych nalezy do samorzadu powiatu
1 jest organizowana przez Powiatowy Urzad Pracy. Miasto natomiast swoje dzialania skupia
na pozyskiwaniu nowych inwestorow m.in. w Parku Przemystowym Nowoczesnych
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PROGRAM DZIAtAN NA RZECZ OSOB STARSZYCH W MIESCIE STARGARD NA LATA 2018-2020
»STARGARD PRZYJAZNY STARZENIU”

Technologii, ktory uruchamiajac nowe fabryki tworzy miejsca pracy m.in. dla oséb w wieku
50+.

Stabiej, wedlug grupy roboczej pracujacej nad diagnoza w przedmiotowym obszarze,
zagospodarowane sg natomiast osoby w wieku emerytalnym, sprawne, dysponujace wolnym
czasem. Ich potencjal jest nie do konca wykorzystany. Cze$¢ osob starszych bardziej
aktywnych angazuje si¢ w prac¢ w organizacjach pozarzadowych, cze¢s¢ przejmuje na siebie
role opiekunéw wnukow. Pozostaje jednak spora grupa osob starszych, ktéra moglaby
zaangazowac si¢ w prace wolontariacka, albo podja¢ dodatkowe zatrudnienie, brakuje jednak
podmiotow, ktore by zajmowaty si¢ organizacjg niniejszego.

9. Diagnoza w obszarze INFORMACJA | KOMUNIKACJA.

Miasto Stargard posiada swoja strone internetowa, na ktorej umieszczane sg w roznych
zaktadkach informacje dotyczace osob starszych. Nie ma jednak sprofilowanej zaktadki tylko
dla osob starszych. Wydaje takze publikacj¢ Stargardzki Informator Samorzadowy w
naktadzie 26 tysiecy egzemplarzy miesigcznie, docierajacy do kazdego domu w Stargardzie.
Umozliwia on przekazywanie informacji o réznych istotnych sprawa miasta. Na terenie
Stargardu funkcjonuje takze lokalne, prywatne radio, ktére w ocenie grupy roboczej
diagnozujacej niniejszy obszar jest oceniane jako najbardziej pozadane Zrédto informacji, z
ktoérego korzystaja seniorzy. Znacznie stabiej osoby starsze postuguja si¢ informacjami
zamieszczanymi w Internecie.

10. Diagnoza w obszarze WSPARCIE SPOLECZNOSCI | USLUGI ZDROWOTNE.

W miescie Stargard podstawowa opieka zdrowotna swiadczona jest przez 10 niepublicznych
podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza w 13 przychodniach. Przychodnie
zlokalizowane sa w roznych rejonach miasta. Jedynie na osiedlu Lotnisko oddalonym
od centrum miasta brak jest przychodni. Swiadczenia finansowane sa przez Narodowy Fundusz
Zdrowia. Na terenie miasta funkcjonuje takze Samodzielny Publiczny Wielospecjalistyczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej, w ramach ktorego dziata szpital i poradnie specjalistyczne.
Na terenie miasta prowadzone sg takze przez podmioty niepubliczne poradnie specjalistyczne
Swiadczace ushugi zdrowotne finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia. W przypadku
0sob nieubezpieczonych 0 niskich dochodach moga one ubiega¢ si¢ o wydanie przez
Prezydenta Miasta decyzji potwierdzajacej prawo do korzystania bezptatnie z opieki
zdrowotnej.

Od 2017 r. Miasto wiaczylo sie takze w inicjatywe Koperta Zycia. Koperta zawierajaca
podstawowe informacje o sytuacji zdrowotnej osoby starszej umieszczana jest w miejscu
dostepnym dla shuzb ratunkowych. Preferowane jest umieszczenie koperty w lodowce
1 umieszczenie na niej magnesu informujacego o tym, ze tutaj wtasnie znajduje si¢ Koperta
Zycia. Koperta ma ulatwi¢ i przyspieszy¢ udzielenie pomocy osobie starszej, zwlaszcza
samotnej.
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Miasto realizuje takze program oslonowy z zakresu szczepien. Osoby starsze powyzej 60.
roku zycia, spetiajace kryteria dochodowe okreslone w programie moga otrzymac zasitek
celowy na zakup szczepienia przeciw grypie. Osoby starsze przygotowujace si¢ do zabiegow
operacyjnych moga skorzysta¢ z niniejszego swiadczenia takze na zakup szczepienia przeciw
wirusowemu zapaleniu watroby typu B.

Katalog najwazniejszych ustug spolecznych Swiadczonych przez Miasto na rzecz oséb
starszych:

1. Uslugi opiekuncze petnione przez opiekunki z MOPS i CIS w 2016 r.:

- 49.663 godziny ustug,

- 185 o0s6b korzystajacych z ushug,

- koszt 1 godziny ustug opiekunczych (pelna odptatnos¢): 20 zl, przy czym system znizek
przewiduje obnizke w optatach za ustugi w zaleznosci od wysokosci dochodu i sytuacji
rodzinnej (od catkowitego zwolnienia, przez optate w wysokosci 5, 10, 15, 20, 25, 30, 40, 70
i 80% kosztu ustugi); ponadto ustugobiorcy moga si¢ ubiega¢ o zwolnienie z odptatnosci,
kazdorazowo rozpatrywana jest wowczas sytuacja finansowa - zaréwno dochody, jak 1 wydatki
whnioskodawcy;

- 33 opiekunki, w tym 26 zatrudnionych przez MOPS i 7 przez CIS.

2. Kierowanie do domoéw pomocy spolecznej (dane za 2016 rok):
- 35 0s6b skierowanych do dps w 2016 .,

- 7 0s6b oczekujacych na umieszczenie w dps,

- 122 stargardzian przebywajacych w dps,

- 117 osobom MOPS dofinansowat koszt pobytu w dps.

3. Dom Dziennego Pobytu SENIOR+:

Dom Senior+ prowadzony jest na zlecenie Miasta przez Polski Czerwony Krzyz
Zachodniopomorski Oddzial Regionalny i zapewnia 20 miejsc. Umozliwia opiekunom
seniorow podjecie aktywnosci zawodowe]j poprzez zapewnienie opieki w ciggu dnia 0sobom
starszym. Zapobiega umieszczaniu w placowkach catodobowych. Oferta Domu obejmuje
aktywizacj¢ osob starszych, opieke i rehabilitacjg. Odptatnos¢ za pobyt wynosi 300 zt na
miesigc. Optata zawiera takze koszt positku cieplego. Przewidziane sg takze znizki w
ponoszeniu optaty dla seniorow o nizszych dochodach.

4. Mieszkania wspomagane:

24 mieszkania wspomagane dla osdb powyzej 55. roku zycia (18 jednopokojowych
1 6 dwupokojowych), w tym 13 wynaje¢tych przez Miasto w celu dalszego podnajmowania
osobom uprawnionym do lokalu z mieszkaniowego zasobu Miasta, zrealizowane w ramach
programu ,,Potrzebny Dom” podprogramu ,,Nie Sami”. Budynek jest pozbawiony barier
architektonicznych, dwukondygnacyjny, wyposazony w windg, dostosowany do potrzeb os6b
niepetnosprawnych ruchowo. Pomieszczenia do wspdlnego uzytku, w tym tarasy i $§wietlica
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wykorzystywane m.in. do zaje¢ Klubu Seniora. W mieszkalnictwie tym funkcjonuje system
przywotania, ktory zapewnia seniorom zamieszkujagcym w budynku poczucie bezpieczenstwa.

5. Bus Taxi i ulgowe ceny biletow w komunikacji miejskiej:

Bus Taxi to wusluga realizowana przez MPK 1 skierowana do osob starszych,
niepelnosprawnych, ktéore maja potrzebe dotarcia np. do przychodni, a nie s3 w stanie
skorzysta¢ z komunikacji miejskiej, nie posiadaja wtasnych srodkow transportu. Osoby po 70.
r. zycia korzystaja za darmo z komunikacji miejskiej, za$ emeryci posiadaja 50 % ulge w cenie
zakupu biletow.

I11.  ANALIZA SWOT

1. Przestrzenie publiczne i budynki:

Mocne strony Szanse

1. Duza cze¢$¢ budynkdéw uzytecznosci 1. Realizacja projektow
publicznej posiada wybrane finansowanych ze $rodkow
udogodnienia dla osob starszych unijnych dotyczacych
(podjazdy, windy, toalety dla os6b zagospodarowania terenow
niepetnosprawnych). rekreacyjnych.

2. W duzej czesci dobra nawierzchnia 2. Przejmowanie drog powiatowych
chodnikow i $ciezek rowerowych. przez Miasto i ich sukcesywne

3. Newralgiczne przejscia dla pieszych naprawianie zgodnie z planem
wyposazone w ujednolicong remontu drog miejskich.
sygnalizacj¢ §wietlng 3. Podejmowane inicjatywy w
i sygnalizacje akustyczng. zakresie bezpieczenstwa

4. Miejsca postojowe dla 0s6b (programy, Miejska Rada
niepetnosprawnych wyraznie Bezpieczenstwa).
oznakowane. 4. Realizacja projektow

5. Nowo projektowane ciagi piesze z wykorzystaniem Budzetu
w miar¢ mozliwos$ci terenowych Obywatelskiego.
oddzielane od jezdni pasami zieleni.

6. W miejscach gléwnych ciggow
komunikacyjnych zlokalizowane
s tawki.

7. Szczego6lnie uczgszczane przejscia dla
pieszych sa dodatkowo do$wietlone.

8. Wielos¢ parkow.

9. Czyste otoczenie.
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Stabe strony Zagrozenia

1. Mata liczba budynkow 1. Brak lub niewystarczajace srodki
uzytecznos$ci publicznej w finansowe.
pelni pozbawiona barier 2. Brak zrozumienia inwestorow,
architektonicznych. deweloperow potrzeby realizacji zabudowy

2. Niewystarczajaca liczba i zagospodarowania terenu dostosowanego
miejsc wypoczynku, do starzejacego si¢ spoteczenstwa i 0s6b
zwlaszcza niepetnosprawnych.
w przestrzeni osiedlowe;. 3. Omijanie przepisOw techniczno-

3. Niewystarczajaca liczba budowlanych przy modernizacji
tawek 1 przebudowie budynkow z
w ciggach komunikacyjnych, przeznaczeniem pod funkcje ustugowe,
zwlaszcza tych mniej mieszkalne i uzytecznos$ci publiczne;.
uczeszcezanych.

4. Matla ilo$¢ miejsc
postojowych
dla rowerow wzdtuz $ciezek
rowerowych.

5. Niewystarczajaca liczba
przystankéw autobusowych
jest wyposazona
w wiaty przystankowe 1 tawki.

2. Transport:

Mocne strony Szanse

1. Rozwinig¢ta komunikacja 1. Przystgpowanie przedsiebiorcow zajmujacych
miejska. si¢ ustlugami transportowymi do programu

2. System ulg stosowany Stargardzkiej Karty Seniora.
przy cenach biletow. 2. Mozliwos¢ wymiany taboru MPK.

3. Punktualnos¢ i 3. Realizacja Centrum Przesiadkowego.
czestotliwos¢ komunikacji
miejskiej.

4. Mozliwos$¢ transportu
okazjonalnego.
5. Funkcjonowanie taxi.
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Stabe strony

Zagrozenia

1. Broszury informacyjne niedostosowane
do potrzeb osob starszych.

2. Nie zawsze dostosowana wielkos¢
autobusu, czestotliwos¢ potaczen do
potrzeb.

3. Niedostosowanie niektorych potaczen w
weekendy (np. polaczenia z os. Lotnisko
do Cmentarza).

1. Rosnace ceny biletow w
stosunku
do mozliwosci finansowych
0sob starszych.

2. Rosngca 1lo$¢ 0sob starszych
korzystajacych z transportu
miejskiego.

3. Mieszkalnictwo:

Mocne strony

Szanse

1. Wdrozony przez STBS we wspolpracy z
Miastem program "Nie Sami"

z mieszkaniami dostosowanymi do
potrzeb osob starszych.

2. System obnizek czynszu, z ktorych
skorzysta¢ moga mieszkancy lokali
komunalnych oraz lokali
podnajmowanych od Miasta.

3. System dodatkéw mieszkaniowych
1 dodatkow energetycznych dla osob
o niskich dochodach.

4. Program matych ulepszen -
wspotfinansowany przez Miasto w celu
polepszenia warunkow mieszkaniowych
m.in. oséb starszych.

5. Sukcesywna realizacja nowych
budynkéw z mieszkaniami dla oséb
oczekujacych (w tym starszych) na
lokale komunalne.

6. Mozliwos¢ zamian lokali na lokale
zgodne z oczekiwaniami osob starszych
(wyzszy standard, nizsza kondygnacja).

7. Zmiana systemu ogrzewania w czgsci
mieszkan na terenie miasta (likwidacja
piecow).

8. Dostep do ustug opiekunczych dla osob
o roznym portfelu - dzigki ustaleniu

1. Wykorzystanie potencjatu
organizacji pozarzadowych w
zorganizowaniu wolontariatu na
rzecz 0sob starszych (np.
dotrzymanie towarzystwa,
zrobienie zakupow).

2. Wspieranie realizacji kolejnych
inicjatyw i dziatan na rzecz
seniora zardwno organizacji
pozarzadowych, jak 1 zwigzkow
dziatkowcow oraz organizacji
przykoscielnych.

3. Zwigkszenie liczby miejsc w
domu dziennego pobytu dla
seniorow w przypadku
zwigkszonego zapotrzebowania.

4. Informowanie inwestorow o
standardach w nowym
budownictwie mieszkaniowym,
spetniajacych potrzeby senioréw
1 0sOb niepetnosprawnych oraz
motywowanie do ich stosowania.

5. Planowane wyposazanie
wszystkich lokali komunalnych
w toalety 1/lub tazienki.

6. Zmiana w czgsci lokali
systemOw ogrzewania.
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wysokosci odptatnosci uzaleznionej
od dochodow.

opiekunczych tylko w podstawowym
zakresie (pielggnacja, higiena) z uwagi
na brak §rodkdw na sfinansowanie
dodatkowych godzin pobytu opiekunki.

9. Szkolenie nowych opiekunek os6b
zaleznych w Centrum Integracji
Spoteczne;.

10. Tworzenie warunkow dla
upowszechniania aktywnosci seniorow -
dofinansowanie Klubow Seniora
I Uniwersytetu Trzeciego Wieku
prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe, a takze wprowadzenie
Stargardzkiej Karty Seniora.

Stabe strony Zagrozenia

1. W wigkszosci stary i niedostosowany do 1. Brak wystarczajacych srodkow
potrzeb 0sob starszych zasob finansowych na realizacje
mieszkaniowy Miasta. dziatan.

2. Brak poczucia bezpieczenstwa w swoim 2. Dalszy wzrost zuzycia
miejscu zamieszkania w niektorych technicznego miejskiego zasobu
rejonach miasta. mieszkaniowego.

3. Niewystarczajaca ilo$¢ nisko 3. Brak $rodkow finansowych
polozonych, dobrze wyposazonych u 0sOb starszych na
lokali w centrum miasta, ktoére mozna dostosowanie lokali do ich
proponowaé osobom starszym potrzeb.
do zamian. 4. Ograniczona mozliwo$¢

4. Czgs¢ budynkow prywatnych dostosowania lokali do potrzeb
inwestorow nadal nie uwzglednia 0s0b starszych w ramach zamian
potrzeb 0sob starszych lokali na zgodne z ich
i niepelnosprawnych. oczekiwaniami.

5. Korzystanie przez senioréw z ustug 5. Brak technicznych mozliwosci

modernizacji czg$ci lokali
w stopniu wystarczajacym
w stosunku do potrzeb seniorow.
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4. Partycypacja Spoleczna:

Mocne strony Szanse

1. Istniejace instytucje kultury. 1. Mozliwe ulgi stosowane w ramach

2. Rozwinigta oferta wydarzen Stargardzkiej Karty Seniora.
kulturalnych, zwtaszcza 2. Mozliwos¢ wykorzystania radia
w okresie letnim. I Stargardzkiego Informatora

3. Komunikacja miejska Samorzadowego do przekazywania
umozliwiajaca dotarcie do miejsca informacji o wydarzeniach.
wydarzenia. 3. Zintensyfikowanie promocji

4. Darmowe wej$cia w przypadku Stargardzkich Dni Seniora.
wielu imprez, zwlaszcza 4. Zaangazowanie aktywnych
organizowanych przez instytucje seniorow do wiaczenia innych
miejskie. 0s6b starszych (sasiadéw,

5. Organizowanie imprez znajomych, rodziny)
dedykowanych stricte seniorom. do udzialu w réznorodnych

6. Bogata oferta zaje¢ organizacji imprezach.
pozarzadowych dzialajacych na 5. Organizowanie przedsigwzig¢
rzecz senioréw (Kluby Seniora, miedzypokoleniowych
Uniwersytet Trzeciego Wieku). (dziadkowie — wnukowie).

7. Wspolpraca pomiedzy instytucjami
kultury a organizacjami

pozarzadowymi.
Stabe strony Zagrozenia
1. Ograniczona oferta wydarzen 1. Niechg¢¢ osob starszych do
w bezposrednim sgsiedztwie seniorow, uczestnictwa w organizowanych
np. w przestrzeni osiedli. wydarzeniach.

2. Bariery architektoniczne w niektorych
budynkach przeznaczonych na
organizacj¢ wydarzen. Brak tawek na
trasie dotarcia do miejsca wydarzenia.

3. Niedostosowana dla oséb starszych
informacja o organizowanych
wydarzeniach.

18




5. Szacunek i Inkluzja Spoleczna:

1.1.Analiza SWOT

Mocne strony

Szanse

1. Osoby starsze sg pelnoprawnymi
uczestnikami procesu podejmowania
decyzji, ktore ich dotycza - na
poziomie Miasta.

2. Istnieje wiele organizacji,

w ktorych aktywnie dziatajg seniorzy i
ktére dziatajg tez na rzecz osob
starszych.

3. Wsparcie organizacji pozarzadowych
poprzez udzielanie dotacji i
funkcjonowanie SCWOP.

4. Otwarte na wspotprace, z zakresu
kreowania pozytywnego wizerunku
osoby starszej, media lokalne.

1. Powszechna edukacja spoleczna z
zakresu procesu starzenia, w
szczegolnosci w szkotach.

2. Kontynuacja organizacji
Stargardzkich Dni Seniora.

3. Mozliwe ulgi stosowane w ramach
Stargardzkiej Karty Seniora.

4. Rozwdj ustug dostosowanych do
preferencji 1 potrzeb 0s6b
starszych, w tym wolontariackich.

5. Rozwdj na osiedlach miejsc do
spotkan i integracji.

Stabe strony

Zagrozenia

1. Zbyt male uczestnictwo osob starszych
w dziatalno$ci na rzecz innych.

2. Niedostateczna ilo$¢ miejsc do
spotkan, integracji w otoczeniu
zamieszkania, np. osiedla.

3. Ogdlny brak wiedzy o procesie
starzenia si¢ i osobach starszych.

1. Niechg¢ 0sob starszych do
angazowania si¢ w dzialalno$¢ na
rzecz innych osob.

2. Zmiany spoteczne wptywajace na
sytuacje ludzi starszych.

3. Obawa 0s06b starszych wynikajaca
z rozwoju technologicznego.

4. Narastajace zjawisko braku
zrozumienia potrzeb 0sob
starszych przez mtodsze pokolenie.

6. Partycypacja Obywatelska i Zatrudnienie:

Mocne strony Szanse

1. Funkcjonujace 1. Sytuacja na rynku pracy, na ktorym brakuje
organizacje pozarzagdowe pracownikow.
skupiajace seniorow. 2. Zaangazowanie Stargardzkiej Izby Gospodarczej

2. Funkcjonujacy Zespot w kooperacje przedsigbiorcoOw 1 0sob starszych
Doradczy Prezydenta chetnych podjaé zatrudnienie.
Miasta ds. Seniorow. 3. Zaangazowanie MOPS w kooperacje 0sob

wymagajacych, poza ustugami opiekunczymi,
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réznych form pomocy mozliwych do
$wiadczenia przez starszych wolontariuszy.

Stabe strony
1. Brak wolontariatu oséb
starszych.

Zagrozenia

1. Niechgtna postawa 0sob starszych
w podejmowaniu aktywnos$ci obywatelskie;j.
2. Stan zdrowia o0s0b starszych niepozwalajacy
na aktywnos$¢ zawodow3a i obywatelska.

7. Informacja i Komunikacja:

1.2. Analiza SWOT

Mocne strony

Szanse

1. Posiadamy narzgdzia, ktére mozna
wykorzysta¢ do przekazywania informacji i
lepszej komunikacji w mie$cie ukierunkowane;j
bezposrednio do stargardzkich seniorow tj.:
-lokalne radio - (Twoje Radio Stargard),
-broszura Urzedu Miejskiego - Stargardzki
Informator Samorzadowy, umozliwiajacy
przekazywanie informacji dotyczacych dziatan
w miescie skierowanych do osob starszych,
ktéry trafia do kazdego gospodarstwa domowego
oraz do ogdélnodostepnych miejsc w instytucjach
publicznych — naktad 26 tysiecy egzemplarzy,
-Strony internetowe — www.stargard.pl,
www.scwop.pl,
www.facebook.com/StargardPL/, oraz inne
portale przeznaczone dla lokalnej spotecznosci
tj. np.: www.gs24.pl, stargard.naszemiasto.pl,
wiadomosci.rii.pl, www.stargardzka.pl,
-lokalna prasa- np. Dziennik Stargardzki,
Tygodnik Ziemi Stargardzkiej.

2. Duza aktywnos¢ organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz osob starszych.

1. Zwigkszenie wykorzystania
dotychczasowego zasobu narzedzi
umozliwiajace dotarcie z informacja

i komunikowanie si¢ z osobami starszymi
tj. np.:

-dodatkowe (state) audycje w lokalnym
radiu,

-udoskonalenie przekazywanych
informacji w wydawanych

broszurach poprzez dostosowanie
czcionki, kolorystyki, zastosowanie
prostego jezyka,

-dostosowanie stron internetowych np.
poprzez wprowadzenie zaktadek
dedykowanych bezposrednio dla
seniorow (dostosowanie czcionki,
kolorystyki, zastosowanie prostego

jezyka).
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http://www.stargard.pl/
http://www.stargard.pl/
http://www.facebook.com/StargardPL/
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http://www.gs24.pl/
http://www.stargardzka.pl/
http://www.stargardzka.pl/
http://www.firmy.net/prasa/dziennik-stargardzki,HQFD.html
http://www.firmy.net/prasa/dziennik-stargardzki,HQFD.html

Stabe strony

Zagrozenia

1.

Zbyt mate akcentowanie na dostosowanie
informacji 1 wszelkich komunikatéw
skierowanych do os6b starszych

w przystepny dla tej grupy spotecznej sposob.

Niewielka ilo§¢ prowadzonych zajec,
warsztatow komputerowych (oraz z

zastosowaniem innych rozwigzan
informatycznych np. tablet, telefon
komérkowy itp.) skierowanych do seniorow.

1. Male zainteresowanie 0sob starszych
nowymi technologiami, wynikajacy z
obaw przed uszkodzeniem drogiego
sprzetu (ktory czesto jest rowniez
nieosiggalny ze wzgledu na
mozliwosci finansowe).

2. Brak przystosowania os6b starszych
do wymogow wspotczesnego
spoteczenstwa informacyjnego.

3. Pojawienie si¢ nowego jezyka,
sposobow komunikacji, stylu zycia
wpltywajacych na poczucie
wykluczenia ze spoleczefistwa przez
0soby starsze.

4. Autodyskryminacja osob starszych,
polegajaca na lekcewazeniu
wiasnych potrzeb, zmniejszonym
poczuciu warto$ci ze wzgledu na
wiek.

8. Wsparcie spolecznosci i ustugi zdrowotne:

Mocne strony

Szanse

1.

Dobrze funkcjonujacy Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej zapewniajacy ustugi
opiekuncze i miejsca w domach pomocy
spoleczne;.

Funkcjonujacy Dom dziennego pobytu
Senior+.

Funkcjonujace mieszkania wspomagane
dla osob starszych.

Dostepna podstawowa opieka
zdrowotna.

Realizowane dziatania z zakresu
edukacji i promocji zdrowia.
Rozwinigta wspoipraca samorzadu z
organizacjami pozarzagdowymi
realizujgcymi na zlecenie miasta ustugi
dedykowane osobom starszym.

1. Mozliwo$¢ korzystania ze
srodkow finansowych
zewngtrznych przeznaczanych na
zadania z zakresu polityki
senioralnej.

2. Rozwoj wspotpracy pomiedzy
instytucjami pomocy spotecznej
a organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi w tym obszarze.
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Stabe strony Zagrozenia

1. Brak wolontariatu dla oséb starszych. 1. Staba wiedza oséb starszych na

2. Opieka zdrowotna szpitalna i temat dostepnych ushug
specjalistyczna na poziomie zdrowotnych i spotecznych.
niespetniajgcym oczekiwan osob 2. Polityka rzadowa w zakresie
starszych. ochrony zdrowia.

3. Brak wypozyczalni sprzetu 3. Niskie dochody 0so6b starszych
rehabilitacyjnego. niepozwalajace w petni

4. Brak ustugi dotyczacej pomocy korzysta¢ z ustug.
wytchnieniowej dla opiekunow osdb
starszych.

5. Brak ustugi w zakresie teleopieki.

6. Problemy z udzielaniem pomocy
0sobom starszym bezdomnym
1 niepelnosprawnym.

IV.  CELE I DZIALANIA PROGRAMU

1. Przestrzenie publiczne i budynki

1.1. Cel glowny:
Dazenie do ksztaltowania przestrzeni publicznej w sposdb majacy wplyw na mobilno$¢
0s0b starszych, ich niezalezno$¢ oraz umiej¢tnos¢ funkcjonowania w dotychczasowym
miejscu zamieszkania.

1.2. Cele szczegotowe:

1. Zwigkszenie liczby budynkéw uzytecznosci publicznej posiadajacych peine
udogodnienia w zakresie korzystania z nich przez osoby starsze.

2. Zwigkszenie liczby miejsc przeznaczonych do odpoczynku , w tym udogodnienia
w pokonywaniu pieszo wickszych odleglosci do celu: przychodnia, sklep, kosciot,
park, kino, teatr itp.

3. Zwigkszenie liczby chodnikow, przej$¢ dla pieszych przystosowanych do 0s6b
starszych, niepelnosprawnych.

1.3. Dzialania:

1. Wypracowanie standardu obiektu przyjaznego seniorom i propagowanie jego
wdrazania w obiektach juz funkcjonujacych, m.in. poprzez nadawanie tytutu
,Miejsce przyjazne seniorom”.

2. Propagowanie projektowania uniwersalnego wsrdd inwestoréw nowych obiektow,

a takze modernizacji i przebudowy poprzez np. wydanie informatora propagujacego

przyktady dobrych rozwigzan likwidujacych bariery dla oséb niepetnosprawnych.

Tworzenie dodatkowych miejsc do odpoczynku i integracji.

4. Kontynuacja uwzgledniania przy opracowywaniu projektéw i realizacji remontu
drog i chodnikdéw potrzeb o0sob starszych i niepetnosprawnych (obnizone
krawezniki, odpowiednia sygnalizacja, stojaki rowerowe, fawki).

w
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5. Organizowanie wizyt audytowych w przestrzeni miejskiej.
6. Edukacja w zakresie bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni miejskiej.

2. Transport

2.1.Cel gléwny:
Rozwijanie tatwo dostepnego i niedrogiego transportu umozliwiajacego osobom starszym
poruszanie si¢ w celu realizacji aktywnosci spolecznej 1 obywatelskiej oraz korzystania
zZ ustug spotecznych i medycznych.

2.2.Cele szczegbélowe:

1. Rozwijanie dostosowywania infrastruktury zwigzanej z transportem do potrzeb
starzejacego si¢ spoteczenstwa.

2. Zwigkszanie dostgpnosci ustug transportowych dla oséb starszych.

3. Promowanie pozytywnego wizerunku osoby starszej jako pasazera i kierowcy
w srodowisku lokalnym.

2.3.Dzialania:

1. Realizacja Centrum Przesiadkowego.

2. Wymiana taboru MPK, dostosowywanie infrastruktury przystankowej, potaczen
oraz informacji o rozktadach jazdy do potrzeb 0sob starszych.

3. Pozyskiwanie przedsigbiorcow $wiadczacych ustugi transportowe do programu
SKS.

4. Dziatania edukacyjne — osoba starsza jako pasazer i kierowca (w ramach szerszego
programu edukacyjnego kierowanego do senioréw).

3. Mieszkalnictwo

3.1.Cel gléowny:
Umozliwienie pozostania seniorow, zgodnie z ich oczekiwaniami, w dotychczasowym
miejscu zamieszkania jak najdluzej poprzez dostarczenie odpowiednich ustug, a osobom,
ktére ze wzgledu na stan zdrowia nie moga pozosta¢ w dotychczasowym miejscu
zamieszkania, umozliwienie skorzystania z wachlarza innych mozliwosci — od oferty
mieszkaniowej dostosowanej do ich potrzeb po odpowiednie miejsca pobytu dla osoéb
0 najnizszej sprawnosci i samodzielno$ci.
3.2.Cele szczegélowe:
1. Poszerzenie oferty ustug §wiadczonych w miejscu zamieszkania.
2. Dostosowanie nowo budowanych przez prywatnych inwestorow budynkow
do potrzeb senioré6w i 0s6b niepetnosprawnych ruchowo.
3. Dostosowanie mieszkan do potrzeb seniorow.
4. Poszerzenie oferty skierowanej do osob starszych w poblizu ich miejsca
zamieszkania.

3.3.Dzialania:

1. Dostosowanie zakresu ustug opiekunczych swiadczonych przez wykwalifikowane
opiekunki zgodnie ze zwigkszajacym si¢ zapotrzebowaniem (zwigkszanie
zatrudnienia opiekunek) i dostosowywanie wysokosci odptatnosci za ustugi wraz
z systemem ulg.
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2. Rozwinigcie nie wymagajacych kwalifikacji ustug wsparcia senioroéw
realizowanych poprzez wolontariat.

Stopniowe wprowadzenie systemu przywotania.

4. Informowanie inwestorow 0 standardach w nowym budownictwie mieszkaniowym,
spetniajacych potrzeby senioréw i 0s6b niepetnosprawnych oraz motywowanie do
ich stosowania.

Priorytetowe traktowanie senioréw oczekujacych na zamiane lokali.
Upowszechnienie informacji o rejestrze zamian mig¢dzy stronami.

Likwidacja barier i dostosowanie mieszkan do potrzeb senioréw
Upowszechnienie informacji o0 mozliwosci skorzystania ze §srodkow PRFON

na likwidacje barier 1 dostosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
9. Rozwijanie sieci klubéw seniora - w réznych dzielnicach miasta.

w
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4. Partycypacja Spoleczna

4.1.Cel gléowny:
Rozwijanie motywowania do udziatu i mozliwos$ci uczestnictwa osob starszych
w wydarzeniach kulturalnych, spotecznych organizowanych na terenie miasta.

4.2.Cele szczegolowe:

1. Zwigkszenie dostepu 0sob starszych do informacji o organizowanych wydarzeniach.

2. Ograniczanie utrudnien komunikacyjnych i lokalizacyjnych w dostepie do
aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach.

3. Promowanie przedsiewzie¢ i udziatu w nich 0sob starszych.

Dzialania:

1. Dostosowanie informacji zamieszczanej w Stargardzkim Informatorze
Samorzadowym do potrzeb 0sob starszych.

2. Prowadzenie akcji zachgcajacych osoby starsze do udzialu w wydarzeniach.

3. Przeanalizowanie mozliwosci i realizacja wigkszej liczby fawek na terenie miasta,
zwlaszcza w ciggach komunikacyjnych prowadzacych do miejsc wydarzen.

4. Woprowadzenie jako standardu organizacji imprezy wymogu m.in. zabezpieczenia
miejsc postojowych, dojazdéw, toalet dla oséb niepetnosprawnych.

5. Promowanie organizacji i realizacja wydarzen w przestrzeniach osiedlowych.

5. Szacunek i Inkluzja Spoleczna

5.1.Cel glowny:
Zwigkszenie szacunku dla osob starszych i udziatu senioréw w zyciu spotecznym.

5.2.Cele szczegbélowe:

1. Zwigkszenie dostepu do informacji o procesie starzenia sig.

2. Zwigkszenie informacji o dzialaniach organizacji skupiajacych seniorow.
3. Promowanie pozytywnego wizerunku osoby starszej.

5.3.Dzialania:

1. Prowadzenie edukacji nt. procesu starzenia si¢ dla réznych grup wiekowych.
2. Podtrzymywanie organizacji Stargardzkich Dni Seniora.
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3. Promowanie integracji mi¢dzypokoleniowej — informacja o takich
przedsiewzigciach w SIS, lokalnych mediach.

6. Partycypacja Obywatelska i Zatrudnienie

6.1.Cel gléwny:
Rozwijanie aktywnosci obywatelskiej 1 zatrudnienia osob starszych.

6.2.Cele szczegolowe:

1. Zapewnienie udzialu oséb starszych w podejmowaniu decyzji dotyczacych
funkcjonowania osob starszych na terenie miasta.

2. Rozwijanie mozliwosci zatrudnienia osob starszych.

3. Stworzenie mozliwo$ci aktywno$ci wolontariackiej osob starszych.

6.3.Dzialania:

1. Funkcjonowanie Zespotu Doradczego ds. Seniorow.

2. Prowadzenie przez SIG kooperacji przedsiebiorcow i oséb starszych.
3. Utworzenie Centrum Wolontariatu osob starszych.

7. Informacja i Komunikacja

7.1. Cel gléwny:

Zwigkszenie dostepu 0sob starszych do informacji stuzacej zaspokajaniu potrzeb i
aktywnemu starzeniu sie.

7.2. Cele szczegblowe:

1. Zwigkszenie wykorzystania mozliwosci posiadanych narzedzi komunikacyjnych.

2. Rozwijanie umiejetnosci 0osob starszych w zakresie korzystania z nowych
technologii.

3. Dostosowanie komunikatéw do potrzeb 0sob starszych.

7.3. Dzialania:

1. Podjecie wspolpracy z lokalnym radiem w celu utworzenia audycji skierowanej do
stargardzkich seniorow.

2. Utworzenie dodatkowej zaktadki ,,Senior” na oficjalnej stronie internetowej Urzedu
Miejskiego, w ktorej wszelkie informacje skierowane do oséb starszych sporzadzane
beda w przystepny dla tej grupy spotecznej sposéb.

3. Organizowanie szkolen dla osob starszych z zakresu nowych technologii, w tym
wykorzystywanie wolontariatu i uczniow stargardzkich szkot.

4. Opracowanie standardow informacji przekazywanych osobom starszym i ich
rozpowszechnianie wérdd instytucji.
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8. Wsparcie spolecznosci i ustugi zdrowotne

8.1.Cel gléwny:
Zwigkszanie dostgpu do ustug spotecznych i1 zdrowotnych umozliwiajacych osobom
starszym utrzymanie dobrego stanu zdrowia i samodzielnosci.

8.2.Cele szczegbélowe:

1. Zapewnienie osobom starszym dostepu do informacji o mozliwych ustugach.

2. Rozwijanie ustug na rzecz 0sob starszych.

3. Umacnianie wspotpracy pomiedzy instytucjami i organizacjami realizujacymi
ustugi zdrowotne i spoteczne na rzecz oséb starszych.

8.3.Dzialania:

1. Opracowanie, aktualizowanie 1 wydawanie informatora o dostepnych ustugach na
rzecz 0sob starszych.

2. Realizacja dotychczasowych form ustug wg zapotrzebowania 0s6b starszych
(4. w szczegoblnosci ustug opiekunczych, miejsc w domach pomocy spotecznej
i o§rodkach wsparcia).

3. Wspieranie w formie finansowej i pozafinansowej podmiotoéw realizujacych ushugi
zdrowotne i spoteczne.

4. Organizacja nowych ustug, w szczego6lnosci w postaci np. wolontariatu, teleopieki,
wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

5. Promocja zdrowia.

V. REALIZATORZY | FINANSOWANIE PROGRAMU

Realizatorami Programu bgda podmioty strukturalnie i kapitalowo powigzane z Samorzadem
Miasta Stargard oraz podmioty II 1 III sektora, ktére wyraza cheé wlaczenia si¢
w przedsigwzigcia realizowane na rzecz senioréw poprzez wspolprace formalng i1 nieformalna.
Katalog realizatorow obejmuje wiec:

1) Urzad Miejski,

2) jednostki organizacyjne podleglte Prezydentowi Miasta, w tym w szczegdlnosci
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, placowki oswiatowe, placowki kultury,
zaktady budzetowe, spotki miejskie,

3) organizacje pozarzadowe,

4) podmioty prowadzace dziatalno$¢ lecznicza,

5) przedsiebiorcy.

Zaktada sig, ze finansowanie Programu bedzie realizowane w szczegdlno$ci w oparciu o budzet
miasta Stargard obejmujacy srodki na realizacj¢ zadan wtasnych miasta i zleconych z zakresu
administracji rzadowej, a takze o $rodki pozyskiwane ze zrddel zewnetrznych i pochodzacych
w szczegolnosci z programow rzadowych 1 unijnych oraz $rodki pozostatych realizatorow,
tj. w szczegolnosci spotek miejskich, podmiotéw III sektora i przedsigbiorcow.
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VI. NADZOR I KOORDYNACJA PROGRAMU

Nadzor nad realizacjg Programu sprawuje Prezydent Miasta Stargard. Koordynacja realizacji
Programu zostaje powierzona Wydzialowi Polityki Spotecznej. Cialem opiniodawczo —
doradczym Prezydenta w zakresie realizacji Programu bedzie Zespdt Doradczy Prezydenta
Miasta ds. Seniorow.

VIl. MONITORING REALIZACJI PROGRAMU

W ramach monitoringu realizacji Programu Wydzial Polityki Spotecznej przygotowuje
corocznie Informacj¢ o realizacji Programu i przedktada ja Prezydentowi Miasta po uprzednim
zaopiniowaniu przez Zesp6ot Doradczy Prezydenta Miasta ds. Seniordw.
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WYKAZ PODMIOTOW ZAANGAZOWANYCH W TWORZENIE PROGRAMU

Lp | Nazwa podmiotu Adres Strona internetowa
1 | Polski Zwiazek Emerytéw, Rencistow i 73-110 Stargard pzeri.stargard.pl
Inwalidéw, Oddzial Rejonowy w Stargardzie ul. Szczecinska 17
tel. 91 834 52 22
2 | Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku 73-110 Stargard utw.stargard.pl
w Stargardzie ul. Pilsudskiego 105
tel. 91 563 71 05
3 | Stowarzyszenie Potrzebny Dom w Stargardzie 73-110 Stargard potrzebnydom.stargard.pl
ul. Struga 29
tel. 91 819 24 20
4 | Zwiazek Emerytow i Rencistow Policyjnych, 73-110 Stargard
Koto nr 13 w Stargardzie
5 | PCK, Zachodniopomorski Oddziat Okregowy w | 73-110 Stargard pck.szczecin.pl
Szczecinie, Oddziat Rejonowy w Stargardzie ul. Limanowskiego 24
tel. 91 577 23 00
6 | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 73-110 Stargard mops.stargard.pl
Stargardzie ul. Warszawska 9a
tel. 915784571
7 | Stargardzkie Towarzystwo Budownictwa 73-110 Stargard tbs.stargard.pl
Spotecznego, Spotka z o.0. ul. Struga 29
tel. 91 578 47 50
8 | Stargardzkie Centrum Kultury 73-110 Stargard sck.stargard.pl
ul. Pitsudskiego 105
tel. 91 758 32 31
9 | Ksigznica Stargardzka 73-110 Stargard ksiaznica.stargard.pl
ul. Mieszka I 1
tel. 91 578 82 40
10 | Muzeum Archeologiczno — Historyczne 73-110 Stargard muzeum-stargard.pl
ul. Rynek Staromiejski
2-4
tel. 91 578 38 35
11 | Osrodek Sportu i Rekreacji, Spotka z o.o. 73-110 Stargard osir.stargard.pl
ul. Szczecinska 35
tel. 91 573 23 34
12 | Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki 73-110 Stargard mpgk.stargard.pl
Komunalnej, Spotka z o.o. ul. Okrzei 6
tel. 91577 1274
13 | Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacji, 73-110 Stargard mzk.stargard.pl
Spotka z o.0. ul. Sktadowa 1
tel. 91 5732213
14 | Zarzad Ustug Komunalnych 73-110 Stargard zuk-stargard.pl
ul. I Brygady 35
Tel. 91 834 18 30
15 | Stargardzka lzba Gospodarcza 73-110 Stargard sig.stargard.pl
ul. 1 Brygady 35
tel. 91 578 64 40
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Urzad Miejski w Stargardzie w tym;

1) Wydziat Polityki Spotecznej,

2) Wydziat Kultury, Sportu, Turystyki i
Promocji,

3) Wydziat Edukacji,

4) Wydziat Gospodarki Przestrzennej,

5) Wydziat Gospodarki Komunalnej i
Ochrony Srodowiska,

6) Wydziat Inzynierii,

7) Biuro Prezydenta Miasta,

8) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i
Spraw Obronnych,

9) Woydzial Informatyki,

10) Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds.
wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

73-110 Stargard

ul. Hetmana Stefana
Czarnieckiego 17tel.
915784881

stargard.pl
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UZYTE W PROGRAMIE SKROTY:

UM — Urzad Miejski w Stargardzie,

MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stargardzie,

SCK - Stargardzkie Centrum Kultury,

MDK — Mtlodziezowy Dom Kultury w Stargardzie,

MAH — Muzeum Archeologiczno — Historyczne w Stargardzie,

STBS — Stargardzkie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego, Spotka z o.o.,
ZUK — Zarzad Ustug Komunalnych w Stargardzie,

PEC — Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Stargardzie, Spotka z o.0.,
MPGK — Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Stargardzie, Spotka z o.0.,
OSIiR — Osrodek Sportu i Rekreacji w Stargardzie, Spotka z o.0.,

MPK — Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacji w Stargardzie,

SANEPID - Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Stargardzie,

SDS — Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stargardzie,

CSC — Centrum Socjalne Caritas w Stargardzie,

CIS — Centrum Integracji Spotecznej w Stargardzie,

SCWOP - Stargardzie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych,

dps — dom pomocy spoteczne;.
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