Zarzadzenie Nr 157/-521
Prezydenta Miasta Stargard
zZdnia - 1

w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stargardzie.

Na podstawie § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie
przyjetego uchwatg Nr XXV/269/2016 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 20 grudnia 2016 r.,
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ struktur¢ organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stargardzie, stanowigca zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 61/2021 Prezydenta Miasta Stargard z dnia
10 lutego 2021 r. w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Stargardzie.

§ 3. Realizacje zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stargardzie
przyjetego uchwalg Nr XXV/269/2016 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 20 grudnia 2016 r.,
strukture organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej zatwierdza Prezydent Miasta
na wniosek Dyrektora.

Pismem z 21 maja br. Dyrektor Osrodka zwrécita si¢ do Prezydenta Miasta
o zatwierdzenie nowej struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.
Zaproponowane przez Dyrektora zmiany dotyczq przede wszystkim przeksztatcenia Dziatu
Pomocy Srodowiskowej w Dziat ds. Rodziny i Pomocy Srodowiskowej oraz przeksztalcenia
Dziatu Ustug Opiekunczych w Dziat ds. Senioréw i Osob Nlepelnosprawnych

W nowym Dziale ds. Rodziny i Pomocy Srodowiskowej zmniejszy sie 0 9,5 liczba etatow
w zwigzku z przeniesieniem 6 etatbw do nowo tworzonego Dzialu ds. Senioréw i Oséb
Niepelnosprawnych oraz przejéciem pracownikow na emeryture. W nowym Dziale
dotychczasowe zespoly, tj. Zespot ds. Bezdomnosci, Dom6éw Pomocy Spolecznej i Pracy
Socjalnej, Zespot ds. Przemocy i Pomocy Psychologiczno-Terapeutycznej, Zespot Wsparcia
Srodowiskowego i Pracy Socjalnej zostang zastapione przez Zesp6t ds. Bezdomnosci oraz
Zespol ds. Przemocy i Pomocy Psychologicznej. W ostatnim zespole zostanie ponadto
wyodrebnione stanowisko do obstugi Zespolu Interdyscyplinarnego w wymiarze 0,5 etatu.
W Dziale znajdzie sie rowniez dotychczasowy Zesp6t ds. Wspierania Rodziny, Pieczy Zastgpczej
i Pracy Socjalne;j.

Z kolei w nowym Dziale ds. Senioréw i Os6b Niepetnosprawnych zostang utworzone dwa
zespoly, tj. Zesp6l ds. Doméw Pomocy Spolecznej oraz Zespét ds. Ushug Opiekunczych
i Osrodkéw Wsparcia. Do Dziatu przeniesionych zostanie 6 etatéw (pracownikéw socjalnych)
z dotychczasowego Dzialu Pomocy Srodowiskowej.

Jednoczesnie Dyrektor Osrodka proponuje zmniejszenie o 1,5 etatu na stanowiskach
pomocniczych i obshugi oraz zwigkszenie o 0,5 etatu stanowiska urzedniczego w Dziale Kadr
i Administracji. Wiaze si¢ to z koniecznoscia przeksztatcenia stanowiska pomocy informatycznej
w stanowisko urzednicze zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Rosnaca liczba spraw obstugiwanych
elektronicznie, duza liczba stanowisk komputerowych oraz rosnaca infrastruktura informatyczna
wymaga zatrudnienia drugiego informatyka w celu zapewnienia stalej i szybkiej reakcji na
codzienne problemy zwigzane z obstuga informatyczna.

Ponadto Dyrektor Osrodka proponuje wydzielenie podleglej jej bezposrednio komorki
obslugi prawnej (lacznie 1,5 etatu), zmniejszenie o 1 etat stanowiska urzedniczego w Dziale
Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych oraz zwigkszenie o 2,5 liczby etatéw na stanowiskach
urzedniczych bezposrednio jej podleglych. Zaproponowane zmiany majg na celu utworzenie
stanowiska Gléwnego specjalisty (1 etat), do ktérego zadan bedzie nalezalo pozyskiwanie
srodkéw zewnetrznych, a takze szeroko pojeta kontrola realizowanych zadan, w tym kontrola
zarzadcza, stanowiska urzedniczego (1 etat), do ktérego zadan bedzie nalezalo sporzadzanie
wszelkiej sprawozdawczosci i analiz zadan realizowanych przez O$rodek oraz stanowiska
Inspektora Ochrony Danych (0,5 etatu), ktérego zadania realizuje aktualnie firma zewnetrzna.

Proponowane zmiany w strukturze organizacyjnej Osrodka, poza porzadkowymi
i dostosowujacymi do aktualnej sytuacji, w sposob wyrazny w opinii Dyrektora akcentujg dwa
gtowne filary pracy Osrodka, tj. praca z rodzing i na rzecz rodziny oraz wsparcie senioréw i 0sob
niepetnosprawnych. Pozwoli to na wyspecjalizowanie zespolu pracowniczego w udzielaniu
pomocy Wwspomnianym grupom spolecznym oraz wdrazanie przyszlych projektow



finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych na rzecz tych grup. Dodatkowym czynnikiem
wplywajagcym na kierunki i dynamike pracy Osrodka bedzie utworzenie stanowiska
dedykowanego glownie pozyskiwaniu srodkow zewng¢trznych we wspolpracy ze stanowiskiem
ds. sprawozdawczo$ci i analiz, co pozwoli na podejmowanie dzialan adekwatnych
do zmieniajgcej si¢ w sferze spolecznej rzeczywistosci i potrzeb.

W wyniku dokonanych zmian liczba etatow nie ulegnie zmianie 1 pozostanie
na dotychczasowym poziomie 151 etatow.

Majac na uwadze powyzsze proponuje przychyli¢ si¢ do wniosku Dyrektora Osrodka
i zatwierdzi¢ niniejsza strukture organizacyjna.




