Miejski OSrodek Pomocy Spotecziie
73-110 Stargard

ul. Warszawska 9 A
{el. 094-578-45-83, fax 091-577-00-01

Stargard 24 pazdziernika 2018r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stargardzie ul. Warszawska 9 A
oglasza nabdr na wolne stanowisko

INSPEKTOR w DZIALE SWIADCZEN RODZINNYCH I ALIMENTACYJNYCH

1. Wymiar czasu pracy: caly etat
2. Wymagania niezbedne wobec kandydata:

1.
2.
3.

posiadanie obywatelstwa polskiego,

pelna zdoInoéé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$é za przestepstwa popetione umyslnie i przestgpstwa przeciwko mieniu,
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przestgpstwa
skarbowe,

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku: administracja, ekonomia, informatyka,
pedagogika, prawo, zarzadzanie, polityka spoteczna.

2. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢:

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2018r.
poz. 1260 z pézniejszymi zmianami ).

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych ( tj. Dz. U. z2017r. poz.
1952 z p6zniejszymi zmianami ),

ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tj. Dz.
U. z2018r. poz.554 z pdzniejszymi zmianami ).

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundéw (tj. Dz.
U. z2017r. poz. 2092 z pdézniejszymi zmianami ).

ustawy z dnia 17 lutego 2016r. 0 pomocy panistwa w wychowywaniu dzieci ( tj. Dz. U.
z2017. poz.1851 z pézniejszymi zmianami).

ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,za zyciem” ( Dz.U
22016 1. poz. 1860 ).

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji programu ,,Dobry start” ( Dz. U. z 2018r. poz. 1061)

ustawy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

2. samodzielno$¢ i kreatywnos¢,

W

biegta obstuga komputera.

4. umiejetno$¢ pracy w zespole, w stresujacych warunkach, pod presja czasu i réznorodnosci

zadan,

5. pozadany staz pracy w jednostkach obshugujacych i wyptacajacych §wiadczenia rodzinne oraz
doswiadczenie w pracy z klientem.

3. Gl6éwne obowiazki:

1.

Weryfikacja przyjetych wnioskéw o wyptate §wiadczen rodzinnych, $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego, zasitkéw dla opiekuna, $wiadczenia wychowawczego,
$§wiadczenia ,,za zyciem” oraz $wiadczenia ,,Dobry start”.

Wprowadzanie danych wnioskodawcow do bazy komputerowe;j.

Indywidualne ustalanie wysoko$ci $wiadczen rodzinnych, §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, zasitkow dla opiekuna, $§wiadczenia wychowawczego i §wiadczenia
»Za Zyciem” oraz $wiadczeni ,,Dobry start”. Przygotowywanie, na podstawie ztozonych
wnioskow, decyzji w zakresie przyznania prawa lub odmowy prawa do $wiadczen
rodzinnych, §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, zasitku dla opiekuna, §wiadczenia
wychowawczego, $wiadczenia ,,za zyciem” oraz $wiadczenia ,,Dobry start”.
Sporzadzanie list wyptat $wiadczen rodzinnych, $wiadczen =z funduszu
alimentacyjnego, zasitku dla opiekuna, §wiadczenia wychowawczego , §wiadczenia
,»Za zyciem” oraz $wiadczenia ,,Dobry start”.



5. Przygotowywanie wszelkiej korespondencji z zakresu realizacji ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw, ustawy o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci oraz ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,za zyciem”
oraz $wiadczenia ,,Dobry start” zaréwno dla osob zainteresowanych jak réwniez dla
poszczegdlnych Dziatow w Osrodku oraz instytucji zewnetrznych.

6. Archiwizowanie dokumentéw zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

5. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

list motywacyjny,

dokumenty poswiadczajace wymagany staz pracy (kopie $wiadectw pracy),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

o$wiadczenie o korzystaniu w pelni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa

popelione umyslnie,

o$wiadczenie zawierajgce informacje o zatrudnieniu w MOPS wspéimatzonka lub osoby

bedacej krewnym do drugiego stopnia, powinowatym pierwszego stopnia albo pozostajacym w

stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

7. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogloszonym naborem.

O 0T

o

6. Termin i miejsce skladania dokument6w.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie ul.
Warszawska 9A w godz. 8.00 - 15.00 w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata z dopiskiem ""Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora w Miejskim OSrodku Pomocy
Spolecznej w Stargardzie" w_nieprzekraczalnym terminie do dnia 5 listopada 2018 r.

Dokumenty dostarczone po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

7. Informacje uzupelniajace:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka, w BIP Osrodka oraz
na tablicy ogtoszen w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Stargardzie.
Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie naboru nie zakwalifikowaty sie jako kandydaci do pracy
beda zwracane adresatom listem za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub do rak wtasnych
niezwtocznie po zakoriczeniu procedury naboru.




